
Struttura Funzioni 

 Programmazione fabbisogni personale e budget 

Reclutamento, concorsi e procedure selettive 

Trattamento giuridico 

Trattamento economico e previdenziale 

Relazioni industriali 

Formazione  

Valutazione e sviluppo delle risorse umane 

Gestione delle relazioni con i professionisti incaricati reativamente a precontenzioso e 

contenzioso del lavoro 

 

Servizio 
Org.ne e Sviluppo 
Risorse Umane 


